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PGC MANAGEMENT SERVICES SDN BHD

SUSTAINABLE PALM OIL POLICY

Scope

This policy applies to all Prosper operations, including our subsidiaries, joint ventures, and companies
which we have management control. We would also require all our associated and third party suppliers

to commit and comply to this policy.

Our Commitments

We at

Prosper will ensure that our products are produced in a sustainable manner by adhering to the

sustainability principles throughout the company for the benefit of present and future generations. We

are committed to:

QRRARR

Comply all applicable local, state, national, and international laws and regulations
Conserve the environment and promote positive environmental impacts

Respect the rights of workers and local communities

Build a transparent, traceable, and sustainable palm oil supply chain

Produce quality products and provide good services to customers

1. Legal Compliance

We will ensure that all our operations, including our suppliers of the palm oil supply chain, to
comply with all applicable local, state, national, and international laws and regulations.

We respect for fair and ethical conduct of business and prohibit all forms of corruption, bribery,
and fraudulent use of funds and resources.

2. Environmental

We adhere to environmental laws and regulations.

We prohibit burning in all our operations including replanting and new planting.

We conserve the environment by mitigating the negative impacts and promoting the positive ones
through systematic planning and procedure.

We will generate plans and implement programmes to reduce Greenhouse Gas (GHG) emission
from all our operations.

Training will be provided to all workers on environmental awareness and pollution prevention, and
take on the responsibility to preserve the environment.

High Conservation Value (HCV) area will be maintained, together with the protection of rare,
threatened, and endangered species.

No development of High Carbon Stock (HCS) Forests.

Conduct HCV and HCS assessments prior to any commencement of land clearing work for new
planting of oil palm.

No new development on peat regardless of depth.

Best Management Practices will be applied on existing plantations on peat.

1 | PROSPER SUSTAINABLE PALM OIL POLICY_EN_V4 DECEMBER 2020



ROSPER

PGC MANAGEMENT SERVICES SDN BHD

Co-operate with the community, contractors, suppliers, and government agencies to improve the
environment.

3. Social

The process of recruitment and promotion will solely base on individual qualification and
performance, regardless of race, caste, nationality, religion, physical disability, gender, sexual
orientation, age, union membership, and/ or political affiliation. We will ensure that equal
opportunities are provided to all personnel.

All recruitment fees or costs of the workers will be borne by the company for any job placement.
We prohibit the use of child labour (anyone who is less than 18 years old) with preventive
measures. Remedial action shall be taken when any of such case is uncovered to provide assistance
and protect the child’s welfare.

We prohibit the use of forced or bonded labour and human trafficking with preventive measures.
Remedial action shall be taken when any of such case is uncovered to provide support and
assistance to the victim.

A written employment contracts with details of their duties, rate of pay, working hours, leave, and
all other benefits of employment are given to all workers in a language they understand.

All workers are being paid with a wage equal to or exceeding the legal minimum wage.

Working hours for all workers, including overtime hours (on a voluntary basis), are in accordance
with national legislation, and each worker is entitled to one rest day each week.

We respect the rights of all workers to form or join trade unions and bargain collectively.

We will not tolerate any type of sexual harassment and violence in our workplace and the
management will take the lead in preventing it.

We respect the reproductive rights which in line with country’s laws.

With a robust grievance mechanism in place, we ensure all workers have access to judicial remedy
without the fear of recrimination and dismissal.

We will ensure a safe and healthy working environment to all our workers according to our
Occupational Safety and Health Policy.

We will provide a safe and hygienic accommodation to all our workers.

We respect land tenure rights.

We respect native or customary rights of indigenous and local communities.

We commit to Free, Prior and Informed Consent (FPIC) before commencement of any new
development.

4. Transparency and Traceability

With a transparent grievance system in place, we will improve the level of engagement with our
stakeholders for them to inform us when there are issues with our palm oil supply chain. The e-
grievance form is available on our website at http://www.prosper.com.my/Sustainability-

Grievance-Procedure.php or by sending e-mail to grievances@prosper.com.my.
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e We prohibit threats, harassment, intimidation, the use of violence, or retaliation against
complainants, whistleblowers, and environmental and human rights defenders.

e We will endeavour to source FFB from suppliers who are committed to our Sustainable Palm Oil
Policy.

e We will engage with our smallholders to promote our Sustainable Palm Qil Policy, and if necessary,
provide support and guidance to comply with our policy.

e We are open to any engagement with NGOs, communities, governments, workers, experts, and
other relevant stakeholders to assist us on the policy implementation and continuous
improvement of Prosper’s sustainability practices.

e A summary of implementation will be released every six months on our website
(www.prosper.com.my) to inform the public about the implementation progress.

5. Quality
e We are committed to produce quality products and provide good services with competitive pricing
to meet industry expectations and customer requirements.
e We will remain innovative and consider new technologies for continual improvement and to cater
for changing needs.

Implementation and Monitoring

This policy will be implemented throughout the company with immediate effect and we will continue to
monitor the implementation process. Taking into account of new developments of the industry and
feedbacks from the public, we will have this policy reviewed periodically to strengthen our commitment
towards sustainable palm oil production.

DATO’ SRI TEE LIP SIN
EXECUTIVE DIRECTOR

Revised on 12t DECEMBER 2020
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POLISI MINYAK SAWIT MAMPAN

Polisi ini hendaklah dipatuhi oleh semua operasi Prosper, termasuk anak syarikat, usaha sama, dan

syarikat-syarikat yang diuruskan oleh Prosper. Kami juga memerlukan semua pembekal yang berkaitan

untuk mematuhi polisi ini.

Komitmen Kami

Kami di Prosper akan memastikan bahawa produk kami dihasilkan secara mampan dengan mematuhi

prinsip-prinsip kemampanan di seluruh syarikat demi kebaikan generasi sekarang dan akan datang. Kami

komited untuk:

& Mematuhi semua undang-undang dan peraturan tempatan, negeri, negara, dan antarabangsa

yang berkenaan

& Memulihara alam sekitar dan menggalakkan aktiviti yang positif terhadap alam sekitar

© Menghormati hak pekerja dan masyarakat setempat

& Membina rantaian bekalan minyak sawit yang telus, boleh dikesan, dan mampan

@ Menghasilkan produk yang berkualiti dan memberikan perkhidmatan yang baik kepada pelanggan

1. Pematuhan Undang-undang

Kami akan memastikan semua operasi kami, termasuk pembekal rantaian bekalan minyak sawit,
untuk mematuhi semua undang-undang dan peraturan tempatan, negeri, negara, dan
antarabangsa yang berkenaan.

Kami menekankan amalan perniagaan yang adil dan beretika dan melarang segala bentuk rasuah
dan penyalahgunaan dana dan sumber.

2. Alam Sekitar

Kami mematuhi undang-undang dan peraturan alam sekitar.

Kami melarang segala jenis pembakaran dalam semua operasi kami termasuk penanaman semula
dan penanaman baru.

Kami memulihara alam sekitar dengan mengurangkan aktiviti yang negatif dan menggalakkan
aktiviti yang positif terhadap alam sekitar melalui perancangan dan prosedur yang sistematik.
Kami akan merancang dan melaksanakan program untuk mengurangkan pelepasan Gas Rumah
Hijau (GHG) oleh semua operasi kami.

Semua pekerja akan diberi latihan mengenai kesedaran alam sekitar dan mencegah pencemaran,
serta memikul tanggungjawab untuk memelihara alam sekitar.

Kawasan Nilai Pemuliharaan Tinggi (HCV) akan dikekalkan, bersama-sama dengan perlindungan
spesies yang jarang, terancam, dan sangat terancam.

Tiada pembukaan dan pembangunan tanah hutan yang mempunyai Stok Karbon Tinggi (HCS).
Menjalankan penilaian HCV dan HCS sebelum sebarang kerja pembersihan tanah untuk
penanaman baru kelapa sawit.
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Tiada pembukaan dan pembangunan baru atas semua kedalaman tanah gambut.

Melakukan amalan terbaik di ladang yang telah ditanam atas tanah gambut.

Bekerjasama dengan masyarakat, kontraktor, pembekal, dan agensi-agensi kerajaan untuk
memperbaiki alam sekitar.

3. Sosial

Proses pengambilan pekerja dan kenaikan pangkat hanya akan berdasarkan kelayakan dan prestasi
individu, tanpa mengira bangsa, kasta, kewarganegaraan, agama, kecacatan fizikal, jantina,
orientasi seksual, umur, keanggotaan kesatuan, dan/ atau keanggotaan politik. Kami akan
memastikan peluang yang sama diberikan kepada semua kakitangan.

Semua kos pengambilan pekerja akan ditanggung oleh syarikat untuk sebarang penempatan
pekerjaan.

Kami melarang dan mencegah penggunaan buruh kanak-kanak (sesiapa yang berumur 18 tahun
ke bawah). Tindakan pemulihan akan diambil apabila kes sedemikian ditemui untuk memberi
bantuan dan melindungi kebajikan kanak-kanak tersebut.

Kami melarang dan mencegah penggunaan buruh paksa atau terikat dan pemerdagangan
manusia. Tindakan pemulihan akan diambil apabila kes sedemikian ditemui untuk memberi
bantuan kepada mangsa tersebut.

Semua pekerja akan diberikan kontrak pekerjaan bertulis dengan butiran tugas, kadar gaji, waktu
bekerja, cuti, dan semua faedah dan ganjaran pekerjaan dalam bahasa yang mereka fahami.
Semua pekerja dibayar dengan gaji bersamaan dengan atau melebihi gaji minimum mengikut
perintah.

Waktu bekerja untuk semua pekerja, termasuk waktu kerja lebih masa (secara sukarela), adalah
selaras dengan perundangan negara, dan setiap pekerja berhak untuk mendapat satu hari rehat
setiap minggu.

Kami menghormati hak semua pekerja untuk membentuk atau menyertai kesatuan dan tawar-
menawar secara kolektif.

Kami tidak akan bertolak ansur dengan sebarang jenis gangguan seksual dan keganasan di tempat
kerja dan pihak pengurusan akan mengambil langkah tegas untuk mencegahkannya.

Kami menghormati hak reproduktif mengikut undang-undang negara.

Semua keluhan yang disuarakan oleh pekerja akan melalui proses keadilan dan pekerja tersebut
dilindungi di bawah prosedur aduan dan keluhan kami yang mantap tanpa merasa bimbang atas
tuduhan atau pemecatan.

Kami akan memastikan persekitaran kerja yang selamat dan sihat untuk semua pekerja
berdasarkan Polisi Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan kami.

Kami akan menyediakan tempat tinggal yang bersih dan selamat kepada semua pekerja.

Kami menghormati hak pemilikan tanah.

Kami menghormati hak adat bumiputera masyarakat pribumi dan masyarakat setempat.

Kami komited terhadap Persetujuan Atas Dasar Informasi di Awal Tanpa Paksaan (FPIC) sebelum
sebarang pembangunan baru.
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4. Ketelusan dan Kebolehkesanan
e Dengan adanya sistem keluhan yang telus, kami akan terus bekerjasama dengan pihak
berkepentingan agar mereka dapat memaklumkan kepada kami apabila terdapat masalah dengan
rantaian bekalan minyak sawit kami. Borang e-aduan boleh didapati di laman web kami
http://www.prosper.com.my/Sustainability-Grievance-Procedure.php atau menghantar emel

kepada grievances@prosper.com.my.

e Kami melarang sebarang ancaman, gangguan, ugutan, penggunaan kekerasan, atau pembalasan
terhadap pengadu, pemberi maklumat, dan pejuang hak asasi manusia dan alam sekitar.

e Kami akan berusaha untuk mendapatkan sumber BTS daripada pembekal yang komited kepada
Polisi Minyak Sawit Mampan ini.

e Kami akan menerangkan Polisi Minyak Sawit Mampan ini kepada pekebun kecil kami, dan jika
perlu, memberikan bantuan dan panduan kepada mereka untuk mematuhi polisi ini.

e Kami selalu bersedia untuk mengadakan dialog dengan NGO, komuniti, kerajaan, pekerja, pakar-
pakar, dan pihak berkepentingan yang berkaitan untuk membantu kami dalam pelaksanaan polisi
ini dan mencapai penambahbaikan yang berterusan dalam amalan kemampanan.

e Ringkasan pelaksanaan akan dipaparkan di laman web kami (www.prosper.com.my) setiap enam

bulan agar orang ramai dapat mengambil tahu perkembangan pelaksanaan kami.

5. Kualiti
e Kami komited untuk menghasilkan produk yang berkualiti dan memberikan perkhidmatan yang
baik dengan harga yang kompetitif untuk memenuhi jangkaan industri dan keperluan pelanggan.
e Kami akan terus berinovasi dan mempertimbangkan teknologi baru untuk penambahbaikan yang
berterusan dan memenuhi keperluan perubahan.

Pelaksanaan dan Pemantauan

Polisi ini akan dilaksanakan di seluruh syarikat dengan serta-merta dan kami akan terus memantau proses
pelaksanaannya. Dengan mengambil kira perkembangan baru industri dan maklumbalas daripada orang
ramai, kami akan mengkaji semula polisi ini secara berkala untuk mengukuhkan komitmen kami terhadap
penghasilan minyak sawit yang mampan.

DATO’ SRI TEE LIP SIN
PENGARAH EKSEKUTIF

Disemak semula pada 12"° DISEMBER 2019
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e SOOI BLAIYHMNEHEBLET GLHNGS QSTLOIVTETIEHEMET (18 6UWLISIS G5
G6EMEUITEOT 6TeU(HLD) LTRSS SI6U6mS BTHIS6T SHemLQFUSRECmTLD. 2 g6
QINMBIGIS NG GPHenSWI6T HevemeTll LUMTSHSTLILUSMGD @) SICLITeTm
HSQAMEH UPHGLD  SeoorLmMwliU@GEUrs $Ue| BLeIGGHS
T &H&UUGMILD.

e HLLMW 9evevg emeorasliUl L 2 emplil] WmmID efls HLSH
G Wamenm SHLUIL BLEUGENSEHEHLT LWaTLUMSSIeUmSES [HITHIS6T
SOLQFWHCMITD. UMHSGESILULLAIMBSG pSTOIULD 2 Falenwiuld
QIPMISG @SICUITETM 6THSQUMIH QPSS SevorLMWLIL®LEUTs $e)]
BLAIG G0N T(h&H&HLILMILD.

o IMETES QSTHTETIHEHSHGID auFHeT LflhaQsmeTesn Gumdluiey
aUTS6TleT &LmGET, 2ar&Hlul alHHD, CGalemev GBI, alGILIL LMHMILD
GauemevaumILINedr LM emenrs s HeTemngeT LUMmMlwl a6y hiss @b L 60T
TS LILL L GauemeuaumUlILIL] 6pL1LIHS MIS6T 6ULPMHISLILI(H 5 60T meoT.

¢ IMTHSI QSTATETI & 655 G LD FL_L_LLJeULDT60T SOMHSLILGF
2THISH MG FLOLDITET 6V6VE H & LETHUILD eUPHISLILGSHMS!.

e CNVHE GCIHIMSG6T (Heoreormiel SQlilemLuiley) 2 LI IemnersHSl
QsMThlevmeTIs&Eh&HG Galemev CHIL CHHW FLLSHTLIL, @6IQ6UT(H
Qs miblevmerls: & LD 6R6UGQIMTIH GUMTTLALD 62(H el BIT6T 2_flemin 2_6vor(h).

o QBTHIMEHIGMHIGEN6T 2 (HEUMTHS VLS F:3y) DTS S
Qamiblevmerisefledt 2 flemngGeneTuld BMTHIGET WHEHCMTD  HMILD
Fal L& LD CU&FHGMITLO.

o GTMHIGET L6t WILEF6V 6THSHeNGHLOMeT LIMeOUI6y &l6dTL MG 8608606 LD
GUGIT(LNEDMEHEMGT|ID BITHIGHET QUITMISSISHQS&HT6Tem ML GCLITD, 0S5
SO ILILIH 6L BlTeUTSH LD (LN60T60T 1606V 6UE &G LD.

e BTLIQeT FLLMG6eTLN @eTUCL»BSES 2 [flenlngeneT  [BHTHIS6T
NG &HCMITLD.

e B QAT  GMD  BIHGL  QUTMIWEDULET, DTSS!
QM hleumeni&BEh&HGL GOHMEFTLH wmmih usel BéEsh NS
ggllerm) BHGHIM e HenLLILIns 2 NIHQFUSHCMITLD.

o GTRIGET QGMTPHE) LIMSISGTLIL IMMID &FHTSTT Q&TeTensHUIN6TLIL. 6TMHIG 6T
I|6M60TS S QG TLAIEVITET T8 EH & G LD LTSI TLILITE0T L0MMILD &1, GT& & WL 60T
LI6oof | & @ Lpemev 2 mIS QFuIGaITLD.

o GTBIGET QFHTPTETIHET  INETOUIHHEGID  LUMSISTLILTET  DMHMILD
FHTSTTLOMET &G L &6m& BITHIGET 6ULOMHIECaITLD.

e PleVEHSTEL 2 [flemlnsemeT HITHIS6T IDHEHHCMITLD.

o LIPMBIGL OMMILD 2 6TeeH FeNGMmIGETIENN QFMHS 6V6VE 6ULPESHLOIT60T
2 flemLnGemaT BITHIS6T DH&HH CMITLD.
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THSEQEUTH LS W eleTFFFRemWUD QSTLBIGUSME (LN6IT, @6eveUs, (LedT
LOMMILD H&H6U6V 62111 H6V (FPIC) & (& BMTMIGHET &L emDLILL (HeTGeTTLO.

4. QeuefllILeML 55 6TemLn LDMMILD &L L0 &6V

@@ GQeleaflliLemLWmer Gem HisGGW wWem @ LILISTEY, 6ThIS6T
urormuiley alIplCwnmss sm&medulled  HHHeuEHer @ @HeHEGLLCLTS
(THIGEPEHGS sflalless 6msGeT UBGSTITHEHLET S 6eUTS6T
FhUBeUSMETET IeTemnel CULIMGSSICTD. @-Gmm HisHEGWD LIgeILD
6T MRl & 6T (@) 60)600T LI &5 6115 &) 6V http://www.prosper.com.my/Sustainability-Grievance-
Procedure.php @6V POLEHRMSEH 3JV6VGE  grievances@prosper.com.my &

L 63T 60T (65 & 6V 3 6B L1L| 61 & 60T eLN6VLD 60L& (& LD.

L& TI&6T, allF1eLLIG6TTeU TS 6T LDMMILD &M MIE @60 IDMHMID D6TlE 2 [flemin
LTSS MTeUVTHEHE G 6THIMSH F&MISHH605H6T, HETLMIGHEH0), HEFFMEEH6,
QUETLNEMENWL] LIWeTLMSSIFH0 evevdl LIFevlg Q&sTHILILENS [BITHIS6T
SOLQF WIS CMITLD.

6T RIS 61T [B]60)6V UL 60T LImmuiev Q& METEMN &5 (5 2 mIGweflss
FLieneTW IS LOlBHS 6TsLl.aTs . el QpsTTLLMB &S (DWMHSF LIGLITLD.
6TRIGET Blemevwlmeor LITOMUI6L Q& meTenSGenl 2ong:@Gellss: 6TmIgG6em Flm
o flemWmeTi&HEHL 6T BTmGeT FHLUMGGTD, CHemaulILIL L ITeV, 6TMmhIg 6T
Q& TETEM & (G @)600TMHIS & Tem U D aUEISITL L 6Mm6VU]LD 6ULNMHIGSRCMITLD.
Q&meTems  QFwWeLBISHH) WLHmith  LUGFmevUledT  [Blemevs S eoTenLn
1560 L (LD 60y M 85 61l 60T Q& TLI&& wlmeor (et GeoTMMLD S Weummilev
CTRIGERHEG 256U, SHTerTiel Q&meor(h HlMICIETHRIGET, FeNSMmIGSET,
S| TFMHIGMIGET, Q& THIEVTETIEE6T, QLB IE6T LDMMILD 1M Q&S TLFLI6mL I
LUBIGSTITHEBL6T  eIhSHeeUT® FOHUTLIQMEGID BIH&GeT SUTFTES
@SR CMITLD.

ROAFWOILIHSH (NeTGarmmId GMISEH QUTSHINGESEDEG &5lalss,
R6UQ UM S, m L0 TS BI85 @H &5 (G5 LD 6T RIS 6T 6UEMEV G G5 61TE B 6V
(www.prosper.com.my) Q&FWeVLIR & SID &[H&H 8D QeuefluilL L.

5. SO

&ITLOIT6oT Sl semer 2 MHUSH QEFWISMELD, Qs mibley
THRTUMTLLEH6ETUD  QUTIQEHESWTETT  CHemeUsHemeT LD LS55
QEFWESM&HTE CGUIMTLLY elemeul|L 6T HeV6V CFeMeIG: 66T GILNMEIGS [HITMHIG 6T
&SLenLILL(h6TGeTITLD.

BTBISGET LSemWTs @MUGCUITD, Q& TLF&FF WM (L6t Geormm & S M s&smeor
LUHW QFTHeLHIL LBIGMET &HHSHV Q&HMeTCalmd WMmMID mmleldsL
GHmaUGHEMETL LLTSH S QEuIGaTLD.
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QFWLLI(H & 56V LDMMILD & 60018 TE00T1 & & 6V

@bS C&TeTeMS BHMIGIETID (NI 2 L eTIgumsH eVLIBSS IR0, G
QEWIL(HSHHD GQFWINeMMENW [HMHIGHET QSTLIHSE & 60orsmeool|LIGLITLD.
QamhlevgiemmuieT LG (WeTGarMmmIG6T MmN QUTSINES6TILLOGBHS
QLD LTl L BISG6em6T S56e00rsH6e0 61(h & SISH6&HMTETEUSET eLN6VLD, [Hl6016V UL ITeoT
Ummuiley 2 MUSHUNL eTmIG6T 2 MG LILTL L euILILI(H &S @HSHSH G5 TeTends
Sl6UaIIGUME DG ILMUIE] Q&uwwli(ILD.

DATO’ SRI TEE LIP SIN
BlI6UTS: @)Uis% & BT
Q&FLOUT 12, 2020 6070 H(HSSHLILIL L)
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3. AMIfeis

TS @R TRfST AfET (FIANE TfS, I, Tretmel, 4, =MAR{E wwNel, 7w, (W
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KEBIJAKAN MINYAK KELAPA SAWIT
BERKELANJUTAN

Cakupan

Kebijakan ini berlaku untuk semua operasi Prosper, termasuk anak perusahaan, usaha patungan, dan

perusahaan yang kita kontrol manajemennya. Kami juga akan meminta semua pemasok terkait dan pihak

ketiga kami untuk berkomitmen dan mematuhi kebijakan ini.

Komitmen Kami

Kami di Prosper akan memastikan bahwa produk kami diproduksi secara berkelanjutan dengan berpegang

pada prinsip-prinsip keberlanjutan di seluruh perusahaan untuk kepentingan generasi sekarang dan

mendatang. Kami berkomitmen untuk:

& Mematuhi semua hukum dan peraturan lokal, negara bagian, nasional, dan internasional yang

berlaku

& Melestarikan lingkungan dan mendorong dampak lingkungan yang positif

@ Menghormati hak-hak pekerja dan komunitas lokal

] Membangun rantai pasokan minyak sawit yang transparan, dapat dilacak, dan berkelanjutan

@ Menghasilkan produk yang berkualitas dan memberikan pelayanan yang baik kepada pelanggan

1. Kepatuhan Hukum

Kami akan memastikan bahwa semua operasi kami, termasuk pemasok rantai pasokan minyak
sawit kami, untuk mematuhi semua hukum dan peraturan lokal, negara bagian, nasional, dan
internasional yang berlaku.

Kami menghormati perilaku bisnis yang adil dan etis serta melarang semua bentuk korupsi,
penyuapan, dan penggunaan dana dan sumber daya yang curang.

2. Lingkungan

Kami mematuhi hukum dan peraturan lingkungan.

Kami melarang pembakaran di semua operasi kami termasuk penanaman kembali dan penanaman
baru.

Kami melestarikan lingkungan dengan mengurangi dampak negatif dan mendorong dampak
positif melalui perencanaan dan prosedur yang sistematis.

Kami akan menyusun rencana dan melaksanakan program untuk mengurangi emisi Gas Rumah
Kaca (GRK) dari semua operasi kami.

Pelatihan akan diberikan kepada semua pekerja tentang kesadaran lingkungan dan pencegahan
pencemaran, dan bertanggung jawab untuk melestarikan lingkungan.

Kawasan Nilai Konservasi Tinggi (NKT) akan dipertahankan, bersama dengan perlindungan spesies
langka, terancam dan hampir punah.

Tidak ada pengembangan Hutan Stok Karbon Tinggi (SKT).
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Melakukan penilaian NKT dan SKT sebelum dimulainya pekerjaan pembukaan lahan untuk
penanaman baru kelapa sawit.

Tidak ada pengembangan baru di atas gambut berapapun kedalamannya.

Praktik Pengelolaan Terbaik akan diterapkan di perkebunan yang ada di lahan gambut.

Bekerja sama dengan masyarakat, kontraktor, pemasok, dan badan pemerintah untuk
meningkatkan lingkungan.

3. Sosial

Proses rekrutmen dan promosi hanya akan didasarkan pada kualifikasi dan kinerja individu, tanpa
memandang ras, kasta, kebangsaan, agama, disabilitas fisik, jenis kelamin, orientasi seksual, usia,
keanggotaan serikat, dan / atau afiliasi politik. Kami akan memastikan bahwa kesempatan yang
sama diberikan kepada semua personel.

Semua biaya perekrutan atau biaya pekerja akan ditanggung oleh perusahaan untuk setiap
penempatan kerja.

Kami melarang penggunaan pekerja anak (siapa pun yang berusia kurang dari 18 tahun) dengan
tindakan pencegahan. Tindakan perbaikan harus diambil jika kasus seperti itu ditemukan untuk
memberikan bantuan dan melindungi kesejahteraan anak.

Kami melarang penggunaan tenaga kerja paksa atau terikat dan perdagangan manusia dengan
tindakan pencegahan. Tindakan perbaikan harus diambil jika kasus seperti itu ditemukan untuk
memberikan dukungan dan bantuan kepada korban.

Kontrak kerja tertulis dengan rincian tugas, tingkat gaji, jam kerja, cuti, dan semua tunjangan
pekerjaan lainnya diberikan kepada semua pekerja dalam bahasa yang mereka pahami.

Semua pekerja dibayar dengan upah yang sama atau melebihi upah minimum yang sah.

Jam kerja untuk semua pekerja, termasuk jam lembur (secara sukarela), sesuai dengan undang-
undang nasional, dan setiap pekerja berhak atas satu hari istirahat setiap minggu.

Kami menghormati hak semua pekerja untuk membentuk atau bergabung dengan serikat pekerja
dan berunding secara kolektif.

Kami tidak akan mentolerir segala jenis pelecehan dan kekerasan seksual di tempat kerja kita dan
manajemen akan memimpin dalam mencegahnya.

Kami menghormati hak reproduksi yang sejalan dengan hukum negara.

Dengan mekanisme pengaduan yang kuat, kami memastikan semua pekerja memiliki akses ke
pemulihan hukum tanpa takut akan tuduhan dan pemecatan.

Kami akan memastikan lingkungan kerja yang aman dan sehat bagi semua pekerja kami sesuai
dengan Kebijakan Keselamatan dan Kesehatan Kerja kami.

Kami akan menyediakan akomodasi yang aman dan higienis untuk semua pekerja kami.

Kami menghormati hak kepemilikan tanah.

Kami menghormati hak asli atau adat dari masyarakat adat dan lokal.

Kami berkomitmen pada Persetujuan Bebas, Didahulukan dan Diinformasikan (FPIC) sebelum
memulai pengembangan baru apa pun.
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4. Transparansi dan Ketertelusuran

Dengan sistem pengaduan yang transparan, kami akan meningkatkan tingkat keterlibatan dengan
pemangku kepentingan kami agar mereka dapat memberi tahu kami jika ada masalah dengan
rantai pasokan minyak sawit kami. Formulir keluhan elektronik tersedia di situs web kami di
http://www.prosper.com.my/Sustainability-Grievance-Procedure.php atau dengan mengirim

email ke grievances@prosper.com.my.

Kami melarang ancaman, pelecehan, intimidasi, penggunaan kekerasan, atau pembalasan
terhadap pengadu, pelapor, dan pembela lingkungan dan hak asasi manusia.

Kami akan berusaha keras untuk mendapatkan TBS dari pemasok yang berkomitmen terhadap
Kebijakan Minyak Sawit Berkelanjutan kami.

Kami akan melibatkan petani kecil kami untuk mempromosikan Kebijakan Minyak Sawit
Berkelanjutan kami, dan jika perlu, memberikan dukungan dan panduan untuk mematuhi
kebijakan kami.

Kami terbuka untuk setiap keterlibatan dengan LSM, masyarakat, pemerintah, pekerja, ahli, dan
pemangku kepentingan terkait lainnya untuk membantu kami dalam implementasi kebijakan dan
peningkatan berkelanjutan dari praktik keberlanjutan Prosper.

Ringkasan implementasi akan dirilis setiap enam bulan di situs web kami (www.prosper.com.my)

untuk menginformasikan kepada publik tentang kemajuan implementasi.

5. Kualitas

Kami berkomitmen untuk menghasilkan produk berkualitas dan memberikan layanan yang baik
dengan harga yang kompetitif untuk memenuhi harapan industri dan persyaratan pelanggan.
Kami akan tetap inovatif dan mempertimbangkan teknologi baru untuk peningkatan berkelanjutan
dan untuk memenuhi kebutuhan yang berubah.

Implementasi dan Pemantauan

Kebijakan ini akan diterapkan di seluruh perusahaan dengan segera dan kami akan terus memantau

proses penerapannya. Dengan mempertimbangkan perkembangan baru industri dan masukan dari publik,

kami akan meninjau kebijakan ini secara berkala untuk memperkuat komitmen kami terhadap produksi

minyak sawit berkelanjutan.

DATO’ SRI TEE LIP SIN
DIREKTUR EKSEKUTIF

Direvisi pada 12 DESEMBER 2020
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